Caisse des Dépots et
Consignations du Bénin

POLITIQUE

SYSTEME DE MANAGEMENT

INTEGRE DE LA QUALITE ET DE
LA SECURITE DE L'INFORMATION

La Caisse des Dépots et Consignations du Bénin

(CDC Bénin) est une institution financiere publigue placée sous la

—lle est investie

-lNnances.

tutelle du Ministere de I'Economie et des

d'une mission d'intérét general en appul aux politigues publigues

conduites par I'Etat et les collectivites territoriales, notamment en matiere

economique et sociale.

Au regard de ses missions, la CDC Bénin ambitionne d’etre une institution financiere

de renom, tiers de confiance et investisseur durable, au service du développement

economique et social du Bénin. Afin de soutenir sa vision et de mettre en ceuvre son

olan stratégique, dont les objectifs spécifiqgues sont les suivants :
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Optimiser le modele organisationnel et piloter la performance ;

Optimiser le modele de gouvernance et le dispositit de maitrise des risgues ;
Optimiser I'allocation des fonds et |la gestion des actifs ;

Soutenir les secteurs prioritaires par les instruments adapteés ;

Accroitre les investissements responsables via une gestion active ;

Poursuivre la mobilisation des ressources |locales :

Concevolr des produits innovants pour la mobilisation de ressources.

Benin entend s’appuyer sur un Systeme de Management Intégre (SMI) de la

qualite et de la securitée de lI'information conforme aux exigences des normes SO

9001 : 2015 & 27001 :2022.

A ce titre, la Direction Genérale de la CDC Beénin s'’engage a:
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Intégrer les exigences de |la qualité et de la securite de lI'information dans la

stratégie globale de l'institution ;

—ournir les ressources necessaires a la mise en ceuvre et au maintien du SM| ;

“tablir et communiquer a toutes les parties prenantes, la politique du

systeme de management integre de la qualite et de |la securite de

'Information ;

Deéefinir les roles et responsabilite lies au SMI ;
Superviser la mise en ceuvre d’'un pProcessus robuste de gestion des risgues

liés au SMI :

Promouvolr une culture d’améelioration continue du SMI ;

S'assurer que I'institution respecte les lois, reglementations et exigences
applicables en matiere de gualité et de sécurite de I'information ;
Soutenir les initiatives de sensibilisation et de formation sur les sujets de
la qualite et |la securité de I'information a I'endroit de son personnel ;

Soutenir des évaluations regulieres et des audits internes et externes du SMI.

Nous exhortons l'ensemble du personnel a s’investir pleinement dans cette démarche

d’'ameélioration continue, afin d’assurer la satisfaction constante et optimale de nos

parties

iNntéressées pertinentes et de garantir

la confidentialite, l'integrite et |la

disponibilité des informations.
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Directrice Génerale



