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Fiche de poste 

Analyste des risques environnementaux et sociaux 

 

Informations générales 

• Projet : Choose Africa 2 - Bénin 

• Intitulé du poste : Expert en gestion environnementale et sociale 

• Lieu d’exercice : Caisse des Dépôts et Consignations du Bénin (CDC Bénin) - Cotonou 

• Responsables hiérarchiques : Directrice de la cellule support au management - Chef de 

projet Assistance Technique Choose Africa 2 - Bénin 

• Relations fonctionnelles permanentes : 

o A l’interne : Tous les départements de la CDC Bénin 

o A l’externe : EF - AFD – MEF – ABE- ADPME – FIGPME – Banques -SFD et toutes les 

structures impliquées dans le projet Choose Africa 2. 

• Type de contrat et durée : Portage salarial – 12 mois renouvelables à partir du 01/04/2026. 

 

 

Présentation du projet 

À travers le Projet d’Appui à l’entrepreneuriat au Bénin (PAEB), l’AFD s’est engagée dès 2021 à 

soutenir le développement de l’écosystème entrepreneurial du pays, notamment à travers 

l’opérationnalisation de l’ADPME. Pour soutenir cette dynamique, le projet Choose Africa 2 vient 

compléter le dispositif d’appui non financier déjà mis en place par le PAEB. Il contribuera au 

développement d’une gamme d’outils financiers mobilisables par les acteurs du système financier, 

afin de renforcer leur capacité à accompagner une croissance durable et inclusive des PME.  

 

Le projet poursuivra trois objectifs spécifiques : (i) accompagner l’élargissement de l’offre de 

solutions de financement adaptées aux PME avec les acteurs du système financier ; (ii) soutenir la 

consolidation de l’accompagnement non financier des entrepreneurs et ; (iii) contribuer au 

renforcement des capacités des institutions publiques et privées afin de favoriser une croissance plus 

inclusive, durable et équitable des PME. Il est structuré en 5 composantes : 

 

 Composante 1 - Dotation du fonds d’investissement et de garanties des PME (FIGPME) 

 Composante 2 - Lignes de crédit à destination des IMF pour le financement de PME 

 Composante 3 - Lignes de crédit aux banques partenaires pour le financement d’entreprises 

stratégiques 
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 Composante 4 - Accompagner la structuration d’une offre de capital-investissement 

 Composante 5 - Accélérer l’opérationnalisation de l’ADPME 

 

L’expert appuie la prise en compte des thématiques environnementales et sociales, l’atténuation des 

risques, la définition, la mise en œuvre et le suivi du Système de Gestion Environnementale et Sociale 

(SGES) de la CDC Bénin, du FIGPME et du programme Choose Africa 2 - Bénin conformément aux 

exigences de l’AFD et de la réglementation. 

Le manuel d’opération et de procédures (MOP) du projet Choose Africa 2 - Bénin et toute la 

documentation qui détaille l’architecture, les activités, les procédures et critères de sélection pour 

chacune de ces composantes, seront mis à disposition. 
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Description de la mission 

Sous l’autorité de la Directrice de la cellule support au management et de la Responsable RSE, l’expert 

appuie la prise en compte des thématiques environnementales et sociales, l’atténuation des risques, 

la définition, la mise en œuvre et le suivi du SGES de la CDC Bénin, du FIGPME et du programme 

Choose Africa 2 - Bénin conformément aux exigences de l’AFD et de la réglementation. 

 
1. Élaboration et mise en œuvre du SGES 

 Réaliser un audit du SGES existant à la CDC Bénin et proposer des ajustements basés sur les 

exigences AFD, BM (NES9) et ISO 14001 ;  

 Finaliser le cadre opérationnel et les outils de mise en œuvre du SGES du programme Choose 

Africa 2 – Bénin ;  

 Suivre la mise en œuvre du SGES et assurer sa mise à jour continue ;  

• Élaborer un dispositif d’appui aux prestataires financiers pour l’adaptation et l’application du 

SGES (mise en conformité de leurs dispositifs internes environnementaux et sociaux ou E&S 

via un audit initial, la définition des écarts, la proposition de plan d’actions) ;  

 Définir des cadres SGES types, incluant des indicateurs Environnementaux, Sociaux et de 

Gouvernance (ESG), pour les partenaires (FIGPME, banques, IMF) et appuyer leur déploiement 

 Appui à l’intégration de la règlementation ESG au sein du FIGPME ;  

 

2. Intégration E&S dans les projets financés 

 Évaluer les risques E&S et assurer la classification des projets financés via le programme 

(banques, IMF, FIGPME, fonds d’investissement)  

 Appuyer la mise en conformité E&S des partenaires ;  

 Superviser la mise en œuvre des plans de gestion environnementale et sociale (PGES) ;  

 Superviser la réalisation d’études d’impacts environnemental et social (EIES) sectorielles sur 

des typologies de projets récurrentes ;  

 Appuyer la préparation et la réalisation du suivi-exécution, du suivi-évaluation et du reporting 

E&S dans le cadre du projet Choose Africa 2 (auprès des prestataires et de la CDC Bénin qui 

centralisera les éléments de reporting des autres acteurs du projet : ADPME, FIGPME, fonds 

d’investissement) ;  

 Assurer le rôle de point focal auprès de l’Agence béninoise de l’environnement (ABE) sur les 

questions de conformité au décret N° 2022-390 du 13 juillet 2022 ; 

 

3. Genre et inclusion 

 Concevoir le plan d’action genre (PAG) et appuyer son déploiement dans le cadre des activités 

du programme ;  

 Appuyer l'intégration des critères genre dans les activités du programme, de la CDC Bénin, du 

FIGPME et des IFP (banques, IMF) ;  
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4. Suivi, reporting et formation 

 Élaborer et suivre les indicateurs clés de performance E&S, genre et inclusion du projet ;  

 Produire les rapports de suivi E&S, genre et inclusion à destination des partenaires et 

bailleurs ;  

 Former ou superviser la formation des partenaires aux politiques E&S, genre et inclusion et à 

l’utilisation du mécanisme de gestion des plaintes ;  

 

Profil souhaité 

• BAC + 5 minimum en développement durable, sociologie, sciences sociales ou équivalent ;  

• Expérience d’au moins 5 ans sur les enjeux de durabilité et les enjeux de genre dans le secteur 

des finances et banques ;  

• Connaissances des enjeux et pratiques de marché en termes d’ESG et de finance durable ;  

• Connaissances de la procédure nationale de conformité environnementale auprès de l’ABE 

(Décret N° 2022-390 du 13 juillet 2022 portant organisation des procédures de l'évaluation 

environnementale et sociale en République du Bénin) ;  

• Avoir une bonne connaissance de la gestion de projet et en particulier des projets de bailleurs 

internationaux ;  

• Avoir une bonne expérience sur les normes ISO 26 000 et 14 0001 ;  

• Avoir une connaissance des normes environnementales et sociales de la Banque Mondiale et 

en particulier de la NES9 sur les intermédiaires financiers ;  

• Capacité à concevoir des outils, méthodes et procédures ESG ;  

• Capacité à sensibiliser et former sur les enjeux ESG ;  

• Rigueur et méthode ;  

• Autonomie et initiative dans l’accomplissement de sa mission.  

 

 

 

Candidater avant le 06 mars 2026 :  

https://expertise-france.gestmax.fr/14761/1/analyste-des-risques-environnementaux-et-sociaux-h-

f/fr_FR  

 


