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Caisse des Dépdts et
Consignations du Bénin

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL GRAPHISTE
DESIGNER

I. CONTEXTE

La Caisse de Dépdts et Consignations du Bénin (CDC Bénin) instituée par la Loi n° 2018-38 du 17
octobre 2018, est un établissement public doté d’une personnalité morale et d’une autonomie
financiére qui assure la mobilisation et la gestion sécurisée de I’épargne et de tous les fonds
réglementés.

En vue d’assurer en continu, la conception, la déclinaison et la cohérence de ses supports de
communication institutionnels et commerciaux, en parfaite conformité avec son identité visuelle
et ses exigences de qualité, la CDC Bénin veut procéder a un renforcement de son effectif.

A cet effet, la Direction Générale de la CDC Bénin lance le présent avis de recrutement de consultant
selon le profil suivant :

I- INTITULE DU PROFIL :

- GRAPHISTE DESIGNER (1)

1. CONDITIONS GENERALES DE CANDIDATURES

Le candidat doit remplir, entre autres, les conditions générales suivantes :

» Conditions générales

- Etre de nationalité béninoise et jouir de ses droits civiques ;
- Etre de bonne moralité ;

- Adhérer aux missions et aux valeurs de la CDC BENIN.

» Profil & Expériences
- Avoir les qualifications et profil requis ;
- Avoirle nombre d’année minimum d’expériences professionnelles avérées dans le domaine.

> Exigences

- Etre rigoureux, avoir un sens des priorités,

- Etre discret, créatif, et avoir une culture du résultat,

- Avoir une bonne probité morale et rechercher la qualité,

- Aptitudes au travail en équipe,

- Grande rigueur dans I'organisation, esprit d’initiative et de créativité.

- Disposer de qualités avérées d’organisation, de méthode, d’anticipation, d’analyse et de
discernement.
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Les conditions générales de candidatures ont été exposées de facon plus détaillée et peuvent étre
consultés sur le site internet : www.cdcb.bj.

. DOSSIER DE CANDIDATURE

Déposez obligatoirement votre dossier comprenant les informations ci-aprés, par mail, aux adresses
recrutement@cdcb.bj

- Une lettre adressée a la Directrice Générale de la CDC Bénin, datée et signée ;
- Un curriculum vitae daté et signé incluant un lien vers un portfolio en ligne présentant des

réalisations antérieures ;

- Une copie de chaque dipldme et des certificats, attestations ou toutes autres pieces
justificatives de I’expérience;

- Copie d’une piece d’identité valide. (Tout dossier de candidature ne respectant pas cette
exigence sera purement et simplement rejeté).

NB : Un accusé réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature ; cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer UNE SEULE FOIS le

mail .

Date limite de dépét : Vendredi 20 févier 2026

Pour plus d’informations : +229 01 2131 0052. Email : contact@cdcb.bj .

Iv. DETAILS DU PROFIL

Le profil recherché se présente comme suit :

Mission Concevoir, produire et décliner ’ensemble des supports visuels de la CDC Bénin,
en garantissant :
e lerespectstrict de la charte graphique,
e la cohérence visuelle de la marque institutionnelle,
* la qualité technique des livrables pour les supports print, digitaux et
multimédias.

Formation Bac +2/3 minimum en design graphique, arts visuels, communication visuelle ou
toute formation équivalente

Expérience Minimum 5 ans d’expérience dans la conception graphique dont au moins 3
expériences significatives pour le compte d’entreprises, institutions publiques,
organisations non gouvernementales ou internationales.

Activités principales | Conception graphique et mise en page

e (réation et déclinaison de supports visuels : logos, affiches, banniéres,
cartes de veeux, visuels institutionnels, présentations PowerPoint,
headers web et visuels pour réseaux sociaux.
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Conception et mise en page de supports éditoriaux : brochures,
plaquettes, newsletters, dossiers de présentation, catalogues, offres
commerciales, supports événementiels.

Conception graphique et mise en page du Rapport Annuel et autres
publications institutionnelles.

Gestion de I’identité visuelle

Mise a jour et évolution des éléments de la charte graphique.
Veille au respect des normes graphiques sur I’ensemble des supports
produits par I’institution.

Valorisation des produits et projets

Création de visuels commerciaux pour la promotion des produits et
projets.

Conception de visuels de mise en situation des produits (mockups,
simulations, rendus graphiques).

Préparation technique des supports

Préparation des fichiers pour 'impression (formats, marges, fonds
perdus, profils colorimétriques, BAT).
Optimisation des visuels pour les supports digitaux.

Compétences
requises

Excellente maftrise de la suite Adobe : lllustrator, Photoshop, InDesign
Créativité et sens artistique développé pour la conception de visuels
attrayants

Solide compréhension des principes de design graphique, de composition,
de typographie et d’harmonie visuelle

Maftrise des contraintes production print et digitale (formats, colorimétrie,
export, préparation BAT)

Rigueur dans la gestion des fichiers sources, gabarits et chartes
graphiques.

Compétences en motion design et [ ou montage vidéo : atout apprécié

Qualités

Organisation et autonomie : capacité a gérer plusieurs projets simultanément dans
des délais contraints.

Réactivité et sens des priorités.

Fiabilité et exigence de qualité dans la production des livrables.

Capacité d’adaptation a des ajustements fréquents liés aux besoins institutionnels.

Aptitude au travail collaboratif avec les équipes internes.

Discrétion et respect de la confidentialité, compte tenu du caractere stratégique de

certains supports.

Matériel de travail

Le consultant devra disposer de son propre matériel professionnel :

Ordinateur portable performant (MacBook, Dell XPS, Asus Book ou
équivalent),

Equipé de la suite Adobe compléte et des outils nécessaires a la production
graphique.




